


ONSOzZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41, maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis

performans gostergelerine gére, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarimi gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalari hitkme baglanmustir.

Hesap verme sorumlulugu cergevesinde iist yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz
Oniinde bulundurulur.

Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidur.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, &nyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur,

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasim saglamak tizere
acik, anlagilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuclarmi tiim
yOnleriyle agiklamasi gerekir.

Faaliyet raporlari yillar itibariyla kargilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas alnarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
karst sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer

alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana karst sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®6netmelik”

hitkiimleri geregince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak 2018-2021 ddnemi Stratejik

Planinin 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak

sekilde yeniden diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarin1 hazirlama siireglerini

kolaylasgtirmaktir.

Bursa Uludag Universitesi

Stratejik Planlama Miidiirliigii



BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasia kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida

yer alan hususlara dikkat edilmesi &nem tasimaktadir.

* Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige uygun

olarak hazirlanmistir.

* Fiziki alanlar ilgili tablolarin gercek degerleri yansitabilmesi igin, harcama birimleri
rehberde sorumlu olduklart tablolarini doldurmadan dnce Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

* Insan kaynaklarina iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi i¢in
harcama birimlerinin rehberde sorumlu olduklari tablolarini doldurmadan 6nce Personel
Dairesi Bagkanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

» Rektorliige bagli merkezler / bdlimler /birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

* Tim bilgiler uygulama yilm kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Arahk 2018)
doldurulmalidur.

* Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanlislarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina zen gosterilmelidir.

* Birim Faaliyet Raporlar biriminiz web sayfasinda yayinlamasi gerekmektedir.

* Bu rehberin doc uzantili hali, (Word dosyasi) http:/sgbd.uludag.edu.tr adresinde

yayinlanmis olup ilgili dosyanin tizerinde degisiklik yapilarak birim faaliyet raporu
diizenlenebilir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

Stratejik Planlama Mudiirligi
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SUNUS

Universiteler giiniimiiziin rekabet ortaminda var olmak icin gagdas yonetim yaklagimlarini
benimsemek zorunda kalmislardir. Bu agidan, gelismis tlkelerde uzun yillardir etkin bir
sekilde surdirilmekte olan faaliyet programi calismalari, iiniversitelerimizde kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanilmasini bir zorunluluk haline getirmistir.

Faaliyet programi ¢alismalarinin diger bir énemi ise, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Glkemizde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini
esas alan performans esasli bltgeleme sistemine gegilmesidir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren akademik hayatina baglayan meslek
yiksekokulumuz, ihtiyag analizine dayali planl gelisme ve biiyiime ilkesini esas alarak,
stratejik planlara dayali olarak, misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel, bolgesel ve
ulusal diizeyde dogru hedefe ulasabilmek igin insan giicii ile mali kaynaklari etkin ve
verimli kullanmayi, yénetim ve hizmet anlayiginin ana prensibi edinmistir.

Bu anlayisla, 2009 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, bitce dahil kurumsal
kaynaklarinin tamamini Universitenin 6z gérevi ve uz gériisii ile de bitiinlestirerek daha
etkin ve verimli kullanip ileri hedeflere ulasmayi amaglamaktadir.

Nitelikli meslek elemanlarini yetistirmeyi amac¢ edinen meslek yiiksekokulumuz, bitiin
calisanlarinin katihmiyla, gligli yonlerini kullanarak ve tim paydaslarla etkin bir isbirligi
saglayarak, belirlenen hedeflere ulasacaktir.

Bu raporda, 2018 mali yili esas alinarak, Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut durumuna,
yapilan calismalara, egitim faaliyetleri sonuglari ile biitce uygulama bilgilerine yer
verilmistir.

Prof. Dr. Ruziye DASKIN
Midiir




I. GENEL BILGILER

Bursa Uludag Universitesi Biiyiikorhan Meslek  Yiiksekokulu Bursa ili
Biiyiikorhan ilgesinde 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince
17.09.2009 tarihinde kurulmustur. Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu’nda Ormancilik Béliimii
biinyesinde Ormancilik ve Orman Uriinleri Orgiin ve II. Ogretim programlar ile Avcilik ve
Yaban Hayati Programi &grenci alan ve egitim-gretim faaliyetlerine devam eden programlardir.
Okulumuzda sosyal programlar olarak Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde; Pazarlama Programi,
Dis Ticaret Boliimii, Dis Ticaret Programi, Yonetim ve Organizasyon Béliimiinde Isletme Yonetimi
programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimiinde Cocuk Gelisimi Programi agilmis olup
heniiz 6grencisi bulunmamaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibari ile okulumuzda toplam 337
kayitli 6grenci bulunmaktadir.

Ormancilik Boliimiinde Egitim-Ogretim faaliyetleri Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu
kadrosunda yer alan Ogretim Goérevlileri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Veteriner
Fakiiltesinden 2547 sayili kanunun 40-a maddesi uyarinca gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile 31.
madde uyarinca digaridan gérevlendirilen personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurulus Tarihi 2009
Miidiir :Prof.Dr.Ruziye DASKIN

Iletisim Bilgileri :Bursa Uludag Universitesi Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu

Orhan Mah., Dr. Ibrahim Oktem Cad., No:28,

16990 Biiyiikorhan / BURSA
Tel-Faks :0 224 841 24 39 -0 224 841 24 40
e-posta :buyukorhanmyo@uludag.edu.tr
Web adresi :http://buyukorhanmyo.uludag.edu.tr/

Yitksekokul Tiirli  :Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Dili ‘Tiirkce
Yerlesim :Orhan Mah., Dr. Ibrahim Oktem Cad., No:28, 16990
Biiyiikorhan/Bursa



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Meslek Yiiksekokulumuzun 6zgorevi; Atatirtk Ilke ve Devrimlerini oziimsemis,
is diinyasiin beklentilerine cevap verebilecek, ¢agdas ve yeterli bilgi ile donanmis, arastirmaci ve
sorunlar1 ¢dzme yetenedi gelismis, girisimci, rekabetgi ve sosyal yonii gelismis nitelikli meslek
elemanlar yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Ulke ekonomisine katk: saglayacak nitelikli meslek elemanlar1 yetigtirmek amaciyla, evrensel
diizeyde bilgi tireten, siirekli gelisen, topluma katki saglayan, dgrenci odakli, 6rnek gosterilen bir

yliksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bursa Uludag Universitesi Biiylikorhan Meslek Yitksekokulu Bursa ili Biiyiikorhan ilgesinde
2547 Sayih Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 kurulmustur.

1.Yetki

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi:
Kanunlar:

-2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

-4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

-2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu
-2914 Yiiksekdgretim Personel Kanunu

-5018 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
-6245 Harcirah Kanunu

-5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
-7126 Sivil Savunma Kanunu

-2015 Y1l Merkezi Yo6netim Biitge kanunu

-3842 Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun
-2886 Sayili Devlet [hale Kanunu

-4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
-4734 Kamu Ihale Kanunu

-5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun



Kanun Hiikmiinde Kararnameler:
-78 Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda K.H.K.

-124 Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda
K.K.K.
-190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlar:

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Almacak Katki
Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

-Yiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlar: ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine [liskin Karar

Yonetmelik:
-Basbakanlik Resmi Yazigma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y@netmelik

-Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Personeli, Gérevde Yiikselme
Yonetmeligi

-Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y6netmelik

-Universite Akademik Teskilat Yonetmeligi

-Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
-Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetici, Ogretim Elemant ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi
-Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

-Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
-S6zlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar

-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

-Meslek Yiiksekokullar1 ve Ag¢ikdgretim Onlisans Programlari Mezunlarinmn Lisans Ogrenimini
Devamlar: Hakkinda Y&netmelik

-Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
Yonetmelik

-Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
-Memur Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

-Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili Kamu Thale
Kanunu 53. Maddesi)

-Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
-Tasinir Mal yonetmeligi
-Genel Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi

-Muhasebe Yetkisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y&6netmelik

-On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
-I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik



-Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yéonetmelik
-Ayniyat Yonetmeligi
-Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

-6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullamlan Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik

-6/7337 Nobetgi Memurlar1 Gérev ve Sorumluluklar ile flgili Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik
-Kamu Idarelerine ait Taginmazlarin Kaydina {liskin Yonetmelik
-B.U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi

-B.U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi
Yonergeler:

-B.U.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi
-Ogrenci Kiiltiir ve Sanat ve Spor Topluluklar1 Yé6nergesi
-Yiksekdgretim Kurumlart Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Plani

-B.U.U. Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

2.Gorev
Meslek Yiksekokulumuzun yonetim organlari, yiksekokulu madard, yuksekokul kuruly,
yUksekokul yénetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii:

- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli galismay: saglamak.
- Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek.

- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yénetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

- 2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

- Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde gerektifi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitlilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.



Yiiksekokul Kurulu;

Yiksekokul miidiiriniin  baskanliginda miidiir yardimcilari ile yiiksekokulda mevcut boliim
bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu, normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplantr. Miidiir gerekli gordiigii
hallerde Yiiksekokul Kurulu'nu toplantiya gagirir. Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup,
gorevleri sunlardir:

- Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

- Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na liye segmek,

- Bukanunla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Meslek YiiksekokuluYénetim Kurulu:

Miidiirtin bagkanliginda miidiir yardimcilart ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan Meslek
Yiiksekokulu kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek iig 6gretim iiyesinden olusur.

Meslek Yiiksekokulunun yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimer bir organ olup
Asagidaki gorevleri yapar:
- Meslek Yiiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,
Meslek Yiiksekokulu egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Meslek Yiiksekokulu yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
Miidiiriin Meslek Yiiksekokulunun yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi:

Yiiksekokul Miidiirtine yardimet olan, Yiiksekokul kurullarina katilan, yiksekokulda galisan akademik
ve idari personelin galismalarimi izleme ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine karsi birinci derece
sorumlu amirdir. Yiiksekokul miidiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklart agagida belirtilmistir.

- Yiksekokul kurullarina katilmak, Yiiksekokul kurullarinin Kararlarini  uygulamada ve
Yitksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay: saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimet olmak,

- Her 8gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

- Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yiiksekokul miidiiriine
katkida bulunmak

- Yitksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevlerinde Yiiksekokul miidiiriine yardimci olmak,

- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger grevleri yapmaktir.



Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

- Kendine bagh birimler araciigiyla (Ogrenci Isleri Birimi, Yazi Isleri Birimi, Ayniyat ve

Ambar, Muhasebe Birimi) tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

- Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini

saglamak.

- Yiksekokul idari teskilatinda goreviendirilecek personel hakkinda miidiire ®neride

bulunmak.

- Yiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmesi i¢in idari gorevleri yerine

getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

- Yiksekokul ~Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin

yliriitiilmesini saglamak.

- Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli calismalari
yapmak.

- Yiiksekokulun yilhk biitge ¢aligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine

etmek.

- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler gercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu

ve miidiirlin verecegi diger gérevleri yerine getirmek

C. Birime Iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun toplam alan1 4,924 m? olup, Kapali alar}l 2,258 m? dir. Egitim-
Ogretim hizmetleri 703.68 m? lik bir alanda yapilmaktadir. Akademik ve Idari personelin kullanim
alan1 333.36 m? Sosyal alanlarin toplami 155.89 m? olup, kapali alanin geri kalan kismu koridorlar,

bodrum katinda kalorifer dairesi, kdmiirliik, su deposu ve malzeme deposu olarak kullanilmaktadir.
Meslek yiiksekokulumuzun uygulama alaninda (Bahge,Sera ve arazi gibi) eksiklikler bulunmaktadir.



1. Fiziksel Yap
1.01. Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)

: YIL

Toplam Kapali Alan (m?)
) fdari Biiro Arsiv Diger
2018 168,16 12,00 2077,84 2258
(31.12.2018 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
1.02. Egitim Alanlan
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar
1.02.2: Egitim Alanlarmin Birimlere Gére Dagilimi
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi
> .. .. Spor
BIRIM . FIZIKI ALANLAR . Alanlar VToplam

‘ ‘ Kantin | Kapah Aldn (m?)
i Derslik Lab, i éa fevb. |- Lojman .| Diger ?pqr_
T . - €S1S1

6 7 1 20 3 2258

(31.12.2018 verilerine gdre Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlipt tarafindan alinacak bilgilere gére Tim Egitim

Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.0S. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

o " ) Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 89,81 65
Kantin/Kafeteryalar 1 66,08 30

(31.12.2018 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri tarafindan dolduracaktir.)

1.07. Hizmet Alanlan

1.07.1: Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlan Ofis Sayisx . Alan (m? K‘u'llanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlari 5 165,20 5
[dari Personel Hizmet Alanlar: 7 168,16 10
TOPLAM 12 333,36 15

(31.12.2018 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’ndan alinacak bilgiler ile tim birimler

dolduracaktir.)
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2 . Teskilat Yapisi

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU

." Pazarlama Programi

—— - DIS TICARET BOLUMU
.. . Dig Ticaret Program

5

“MUDUR
. YUKSEKOKUL YONETIM | YUKSEKOKUL KURULU
- ©KIIRIT '
MUDUR YARDIMCISI ' .MUDUR YARDIMCISI
(Egitim ve Ogretimden Sorumlu) ’ (Idari Islerden Sorumlu)
- N N i_
) ;KOMiSYONLAR’
. BOLUMLER YUKSEKOKUL SEKRETERI |
ORMANCILIK BOLUMU ] YAZI iSLERI
" Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi (1.O) Evrak Kayit
‘Ormanecihik ve Orman Uriinleri Program (I1. 0) K Santral
Avcilik ve Yaban Hayati ?rograml @ O) Arsiv
AVClllk ve ¥aban Hayatl Programl (L 0) Kiitiiphane
Fotokopi
(;OCUK "BAKIMI VE GENQL Ix i PERSONEL ISLERI
HiZME’ILERi BoLﬂMU i
. S — trbeasn s o 1 BUTCE MALI ISLER
Tahakkuk
. 3 y o s .0 . s Satln Alma
" YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU . Tasmir Kayit
Isletme Yonetimi Program Doner Sermaye

OGRENCI ISLERI
Not Tsleri
Ogrenci Yaz Isleri
Osrenci Damsma

DESTEK HiZMETLERI
Yardimer Hizmetler

Teknik Hizmetler
Koruma ve Giivenlik Hizmetleri

p

KALITE YONETICisi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar
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Agt ve Mesafe Olg. Chz.
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Diziistli Bilgisayar -
Projeksiyon 14 14
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Barkot yazici 1 1
Yazicl 13 13
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Telefon 10 15

Fotograf Makinesi 1

1
[Tarayicilar 4 4
Televizyon - 1

Mikroskoplar 11 !
(Camagir Makinasi - 1
Akalli Tahta
Diger (Klima) 7 7

TOPLAM - " L abf | ol o 0 . I8 . i m

“gm > o PR 4 > : & -
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4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore
Dagilimi
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil

unvani Snemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup dogent unvam alan ogretim iiyesini
yardimcer dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

; . - Doktor -
Bolilm/Birim S Ogretim Arastirma

Ads Profesor Dog:ent(. Ogrf:tl.m Gorevlisi Gorevlisi Uzman | Toplam
o _ Uyesi -
Ormanclll.k ve 3 1 4
Orman Uriinleri
Bolimii
Pazarlama ve 1 1
Reklamcilik
Boliimii
Kadrolu 4 1 5
Gorevlendirme | 1 1
TOPLAM 1 4 1 6

(31.12.2018 verilerine gore Personel tarafindan

doldurulacaktir.)

Daire Bagkanligi ve Tim Egitim Birimleri

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayist (Yil Sonu itibariyle)

/ o ‘Birim Kadrosunda Olan |  Gorevlendirme ile Toplam
YIL (Personel Daire Gelen P
° | Bagkanhgindan alinacak)
2017 2 3 5
2018 2 2 4

(31.12.2018 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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S. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

¢ - Birim - |. 1.0gretim " 2.0gretim, TOPLAM
Meslek Yiiksekokullar T K E T K E T K E
BUYUKORHAN M.Y.0. | 210 18 192 127 4 123 337 22 315
TOPLAM 210 18 192 127 4 123 337 22 315

(31.12.2018 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhgindan alinacak verilere gore doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adr: ’ Boliim Adi; - Program Ad:
BUYIIVJLKYO (I){H AN ORMANCILIK BOLUMU Ormancihk ve Orman Uriinleri
BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMI Ormancilik ve Orman Uriinleri [1.0.
M.Y.O. Programi
BUYﬁKYOgH AN ORMANCILIK BOLUMU Avcilik ve Yaban Hayati Programi
BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMT) Avcilik ve Yaban _i:layatl Programi
M.Y.O. 11.0.
BUY“L:IKSSHAN PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLOMO Pazarlama Programi
BUY;Kf gHAN DIS TICARET BOLUMU Dig Ticaret Programi
BUY;K:JSHAN YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU isletme Yénetimi Programi
BUYUKORHAN GCOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI Cocuk Gelisimi Program
M.Y.O. BOLUMU J g

(31.12.2018 verilerine gore (Enstitiiler hari¢ )Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir )
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5.11.Idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet donemi
igerisinde yerine getirdigi hizmetlere dzet olarak yer verilecektir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasimni, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, malf bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinli" olarak tanimlanmistir,

Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varhik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

* Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlitk ve yolsuzlugun énlenmesini,

+ Karar olugturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

* Varliklarin kétilye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57.maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli
ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

* Mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayigina sahip olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

+ Kapsamli bir ydnetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamliin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin tist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z dniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi dngdriilmiistiir.

Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlar1 dogrultusunda,
Gergeklestirme yetkilisince, kamu yarar1 gozetilerek harcama 6ncesi kontroller ve aragtirmalar dikkatle
yapilmakta ve tasarruf 6n planda tutularak egitim kalitesi, 6grenci memnuniyeti ve Yiiksekokulumuzun
gelisimi agisindan Yiiksekokulumuz biitgesini en verimli gekilde kullanilma yoluna gidilmektedir.
Birimimizde; is tanimlar1 yapilmis kontrol ve gbzetim, gbrev yetki ve sorumluluklar goz Oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler almmmigstir. Buna bagli olarak birimimiz de biitge giderleri
taginir taginmaz kontrolleri yapilmaktadir.  Biitce mevzuatt ve uygulamasinin biitiinlesmesi ile
performans tablolar1 da dikkate alinarak kaynak tahsisine gidilmesi miimkiin olacagi ve birimlerin
eksiklerinin tamamlamasinin daha kolay ger¢eklesecegi diistiniilmektedir.

15



6.1. I¢ Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalar:
6.2. I¢ Denetim

6.2.1. I¢ Denetim Raporlan

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Bu boliimde birimin, 2017-2021 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amac ve
hedefleri Performans Biit¢ce Otomasyonuhttp://stratejiplan.uludag.edu.tr/performans.uludag/

Raporlar = Diger Raporlar—=>Birim Amac ve Hedefleri béliimiinden alinacaktir.
Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

(Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 5 - Birimin Amag
ve Hedefleri

+ | 3NESI UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OL EKTE YARI AN, ;. et oo ot
1 . CiIRISIMCI VE YENILIKC! BIREYLER YETISTIRMEK ¢ $ 11 Egitim ve Ofretimin NltelxglnIMrmak\fe Girigimei Program{an:la Desteklemek ) ’
. |3:NESIL ONIVERSITENIN RUHUNA UYGUN'KURESEL 8L EKT E YAR! AN, Tao™  lesit : i K
1, GIRIslMCI VE YENILIKGI BIREYLER YETL{STIRME ¢ $ 112 Egitim ve Ogretimi Ulusiararasi Normlar Gergevesinde Desteklemek »
1 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLQEKT E YARISAN, 13 .| Ogretme ve Ogrenme Ortamlannin Master Plan Gergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyaplsmu .
GIRISIMCI VE YENILIKC| BIREYLER YETISTIRMEK * ' D nem Sonunda %30 Arttimak

& + | KURUMSAL AMAG VE HEDEFLERIN GERQEKLESTIRlLMESlNE YONELlK KURUM | g4

KOLTORONG GEEISTIRMEK Payda§larla liigkiler! Geligtirmek

16



B. Temel Politika ve Oncelikler

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitiinciil bir yaklagim esastir.

- Toplumsal diyalog ve katilimeilik giiglendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin
saglanmasi esastir.

- Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi esastir.

- Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
siirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

- Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve
vatandag memnuniyeti esastir.

- Politikalar olusturulurken kaynak kisiti géz oniinde bulundurularak &nceliklendirme
yapilacaktir.

- Uygulamanin vatandaga en yakin birimlerce yapilmasi esastir.
- Toplumsal yapimizin ve biitiinliigiimiiziin ortak miras ve paylasilan degerler cergevesinde
gliclendirilmesi esastir.

- Dogal ve kiiltiirel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis iginde
korunmasi esastir.

1.2. Gelisme Eksenleri )
Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler

V.1

Iv.2

IvV.3

IvV.4

Rekabet Giicliniin Arttirilmas: 1.Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

- Toplumda bilim ve teknoloji bilinci,
nitelikli aragtirmaci sayisi arttirilacak ve
arastirma altyapist gelistirilecektir.

- Universitelerin, arastirma enstitiilerinin
ve diger kurum ve kuruluslarin arastirma
altyapis1 Oncelikli alanlar temel alinarak

gelistirilecektir.
Istihdamin Arttirilmas: 1. Egitimin Isgiicii Talebine
Duyarliliginin Arttirilmast
Beseri Gelisme ve Sosyal 1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Dayanigmanin 2. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi(ls Saghigi ve
Giiglendirilmesi Gtivenligi kapsaminda)

Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Arttirilmast 1 Politika Olusturma ve Uygulama

Kapasitesinin Arttirilmasi

2 Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinn
Gelistirilmesi
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Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

Bilim ve teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal fayda doniistiirmek, Ar-Ge
¢alismalarimin @irline déniigmesi ve rekabet giiciine katkismin artirlmas: siirecinde Snemli rol
iistlenen 6zel sektdriin yenilik yetenegini artirmak bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir.
Bu gercevede;

o Ozel sektor ile iiniversiteler ile aragtirma kurumlari arasindaki igbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet dncesi AR-Ge isbirlikleri desteklenecek, arastirmaci insan
gicli Ozel sektdriin ihtiyaglart da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirilecektir

e Kamu aragtirma kurumlari ve yiiksek 6gretim kurumlarinda ileri seviyede arastirmalarin
yapilacagi mitkemmeliyet / uzmanlik merkezleri ile merkezi arastirma laboratuvarlarinm
kurulmasina devam edilecek, &zel sektériin benzer girisimleri tegvik edilecektir.

2.2. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanmn Gii¢lendirilmesi
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acitk, Ozgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk Ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kultlird  6ztimsemis, farkh kiltiirleri yorumlayabilen ve kiiltiirler arasi Ogrenmeye acgik bilgi
toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasmin temel amacidir. Bu cercevede;
e Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar artirilacak, donanim ve fiziki alt yap1 ile
egitici personel nitelikleri gelistirilecek egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla
dengesizlikler azaltilacaktir.

» Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim
Bakanhifi ve Yiiksekogretim Kurulunun yeniden yapilandirilmasmna iliskin calismalar
stirdiiriilecektir.

* Mesleki egitimin payr ve kalitesi artirilacak, 6zel sektdr ve meslek orgiitlerinin mesleki
egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmas: i¢in diizenlemeler
yapilacaktir.

e Orta ve yiiksekdgretimde 6grenci ve dgretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik uluslar arasi programlar artirilarak siirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgileri

A.1.Biit¢ce Uygulama Sonugclari

A.1.1. Biit¢e Giderleri
Tablo A.1.1.1: Biit¢e Giderleri
- “ nm
Kurumsal " Fonksiyonel . = ° A
Siniflandirma Siniflandirma & § g__% 2018 Yili
N 2 - L =
i |wE
LT wv
g . Toplam
. ‘ Y1l Sonu .. L
ctatam tw !t taefmiwv! v b b B.?slanglf; Eklenen | Dilsiilen | * Toplam YlISonL! Yilsonu Odenegm
Odenegi 5 . | Harcamas:, | Kalan Harcama
: : : Odenegi RN
Al K Yiizdesi
38|15/00 |01(09 |4} 1|00 2 |01{1} 390.000 | 65.000 -| 455.000 454,456 544 %99
38|15{00 {0109 |4 1|00 2 |01|4 4.000 -1 3.000 1.000 834 166 %83
38(15|00(01| 0941|002 }02{1 52.000 | 9.000 - 61.000 60,840 160 %99
38115;00(01109 [4{1!00}| 2 |02(4 1.000 0 0 1.000 171 829 %17
38(15{00101|09 |4(1]00]2(03|2 44.000 0 0 44.000 42,742 1.258 %97
38115(00/01{09|4};1|00)2|03|3 18.000 0| 7.000 11.000 9.904| 1.096 %90
38(15/00(01|09 |4|1]00| 2 |03}5 3.000 0 0 3.000 2,953 47 %98
38|15100({01|09 |41 00)2]|03|7 3.000 0 0 3.000 2.975 25 %99
33|15/00|01({09 {41072 (01{1 94.000| 10.000| 26.000 78.000 77.489 511 %99
3811500 (01|09 (4[1]07({2101(4 10.000 0 0 10.000 556| 9.444 %5
38|15/ 000110941107 2(02;4 2.000 0 0 2.000 114] 1,886 %5
38151 00(01{09 |6|0|07)2 |02|4 7.000 -| 3.900 3.100 2,973 127 %95
38(15100|01|09 |60 |07}2 (032 1.000 0 0 1.000 0| 1.000 %0
38115/00|01j09|6| 0072 03|8 2.000 0 0 2.000 1,942 58 %97
TOPLAM 631,000 | 84,000 39,900 675,100 657,949 | 17,151 %97
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Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek Ve Harcamalar

5B o

) Ek%’ . ) 2017 Y11 2018 YILI
Kod Fko ?Omlk Kod Agiklama Harcama | _ KBO - léll Sonu Toplam Harcama
) - . ¢ erbest Odenek
01. | Personel Giderleri 467.320,00 498.000,00 544.000,00 533.335,00
02. Z?szllegﬁv' Kurumlarina Dev.Primi 56.267,00 | 62.000,00 67.100,00 64.098,00
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 69.676,00 71.000,00 64.000,00 60.517,00
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 593.263,00 631.000,00 675.100,00 657.950,00
(31.12.2018 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
Fonksiyon Kodu Aciklama 2017 Yih . 2018 Yili Harcama
. Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 593.263,00 657.950,00
TOPLAM 593.263,00 657.950,00
(31.12.2018 verilerine gére Ttim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
.Ekonomik. Kod'/ A¢iklama 2016 Yih 2017 Yilh - 2018 Yili
01. PERSONEL GiDERLERI 429.029,00 482.000,00 544.000,00
1. MEMURLAR 415.899,03 467.320,25 533.334,65
Temel Maag 122.756,95 27.338,62 30.064,20
Taban Ayhg] - 107.592,09 143.932,87
Zamlar ve Tazminatlar 122.,735,48 133.982,55 170.233,75
Odenekler 53.074,36 56.780,15 77.258,57
Sosyal Haklar 3.149,37 3.438,35 4.352,56
Ek Calisma Kargiliklan 114.182,87 138.188,49 107.492,70
Diger Personel Giderleri
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler

(31.12.2018 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik qu /Ag¢iklama - ‘ 2016 Yih | 2017Yih | 2018 Yili
3. M.AL Vl?i HIZI\/{ET ALIM GIDERLERI 80.678,28 69.675,87 60.516,59
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 54.536,00 40.734,36 42.742,40
Kirtasiye Alimlar 5.370,03 685,51 5.824,03
Biiro Malzemesi Alimlan 429,43 572,30 708,00
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 283,20 383,50 -
Su Alimlart 2.142,00 2.189,00 1.522,00
Temizlik Malzemesi Alimlart 2.793,06 604.87 2.637,30
Baski Cilt Giderleri 652,43 ) 181,00
Yakacak Alumlar 13.540,50 18.771,91 23.316,80
Elektrik Alimlart 5.396,36 7.324,40 8.482,47
Giyim Kusam Alimlan 699,30 il -
Ozel Malzeme Alimlan 1.327,50 i j
Spor Malzemesi Alimlart

Laboratuar Malzemesi Alimlar 23,60 1.153,87 )
Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri ) 400,02 )
Bahge Malz. Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 653,72 ] )
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar: 21.224,87 8.648,98 70,80
3. VOLLUKLAR 15.571,46 | 13.727,72 9.904,40
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 14.664,30 13.727,72 9.904,40
Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari 907,16 )
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklart

4.GOREV GIDERLERI i 6.000,00 i
Diger Yasal Giderler i 6.000,00 )
5. HiZMET ALIMLARI 4.576,38 6.443,49| 2.952,97
Haberlesme Giderleri 1.225,18 1.723,49 1.075,08
Bilgiye Abonelik ve internet Erisimi Giderleri i } 552,75
Diger Hizmet Alimlar 3.351,20 4.720,00 1.325,14
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALM BAK | 399444 | 1.87030 | 2.97478
Biiro ve Isyeri Malzeme Alimu 377,60 i .
Biiro ve Isyeri Malz. Ve Teghizat Alimi 3.089,24 i ]
Diger Dayamkh Mal ve Malz. Alimlari 377,60 1.870,30 2.974,78
?}.iggl\él}éz[iENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 2.000,00 900,00 1.942,04
Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 2.000,00 900,00 1.942,04
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9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglhik Malzemesi Giderleri
Kamu Personeli [lag Giderleri
(31.12.2018 Ttm Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA " : 2016 Yili 2017 Yih 2018 Yili

06. SERMAYE GIDERLERI - - -

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GiDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler - - -

(31.12.2018 Ttm Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.2 — Performans Sonuglar: Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

Performans Sonuglart Tablosu

T

 TNESHTUNIVERSITENIN RUAUNA UYGURLKURESETOLCER TEN ARISANTGIRISIVICI VEVENILIKCI]|

BIREVLERYETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararast Normlar Cercevesinde Desteklemek
Performans Hedef Egitim Ogretimin Uluslararasilagmasini Saglamak
Faaliyetin Adi Akreditasyon ve Reakreditasyon
Performans Gostergeleri Ol Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
1.2.1.4 Umve.rswen.nz Tarafindan Yapilan Bilimse!, Sanatsal ve Adet 6,0000 7,0000 %16,67
Sportif Faaliyet Sayist

ACIKLAMA *Hedef Tutturulmustur.

1:21 Mart Diinya Ormancilik giinii etkinligi Ogr.Gor.Omer GUNTAN liderliginde, Katilim
dgrenci,Ogr.Gorevlileri,personelimiz ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslar.

2:Fidan dikimi 28.03.2018 Milli parklar. Yaban hayvanlarinin dogal ortamlarinda
desteklenmesi eylem plani Ogr.Gor.Omer GUNTAN liderliginde . Katilim &grencilerimiz.

3:Karacabey Celal Acar hayvan rehabilitasyon merkezinin peysaj proje ve uygulamasi
Ogr.Gor.Omer GUNTAN tarafindan yapildi.

4:Orhaneli Sadag1 Kanyonu Tabiat parki peysaj proje ve uygulamas: Ogr.Gor.Omer GUNTAN
tarafindan yapildi.

5:0gr.Gor.I.Ceyhun YILDIRIM’n {zmir ve gevresinde Cizgili Sirtlanin HABITAT
EKOLOJISI proje kapsaminda bilimsel ¢alismast.

6:Bityiikorhan ve gevresinde saha ¢alismasi(Hayvan popiilasyonu)Ogr.Gor.I.Ceyhun
YILDIRIM liderliginde, Katilim 6grenci toplulugu.

7:Biyiikorhan Orman deposu mesleki egitimi Ogr.Gor.Sinan BABYIGIT liderliginde, katilim
Ogr.Gér.Omer GUNTAN ve dgrencilerimiz.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararast Normlar Cergevesmde Destekliemek

Performans Hedef Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyetin Adi Yurtici ve Yurtdisi Mesleki Egitim Faaliyeti

ettt s

T T—————————""—————
T ———— T ——

Performans Gostergeleri Olgi Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
Yurtdigi ve Yurtici Kongre, Sempozyum, Seminer,
1.2.2.1{Sanatsal/Sportif vb. Etkinliklere Génderilen Ogretim Elemani | Adet 8,0000 12,0000 %50,0
Sayisi

ACIKLAMA*Hedef tutturulmustur.

1:24.Ulusal Biyolojik Kongresi(10-14 Eyliil 2018-Manisa)
Ogr.Gor.Dr.Giilsah BAGCIVAN

2:1.Uluslararasi Bitki Biyolojisi Kongresi (10-12 Mayis-Konya)
Ogr.Gor.Dr.Giilsah BAGCIVAN

3:0rman Muhafaza Memurlarinin Goreve Atanma Kriterleri ve Géreve hazirlik siiresi
konferans, Miihendis Cihat YIKICI’nin sunumuyla B.Orhan MYO konferans salonunda
Ogr Gorevlilerimiz ve ogrencilerimizin katilimiyla 28.03.2018 tarihinde gerceklestirildi.
l: Ogr Gor.Dr.Giilsah BAGCIVAN

2:0r.Gor.Sinan BABAYIGIT

3:0gr.Gor.I.Ceyhun YILDIRIM

4:08r.Gér.Omer GONTAN

5:0gr.Gor.Can GUNAY

4:0rman [sletmeciligi Tarihi Konferans, Isletme ve Pazarlama Sube Miidiirii thsan GONUL (i
sunumuyla B.Orhan MYO konferans salonunda Ogr.Gérevlilerimiz ve &grencilerimizin
katilimiyla 04.04.2018 tarihinde gerceklestirildi.

l: Ogr Gor.Dr.Giilsah BAGCIVAN

2:0pr.Gor.Sinan BABAYIGIT

3:08r.Gor.I.Ceyhun YILDIRIM

4:08r.Gor.Omer GUNTAN

5:0gr.Gor.Can GUNAY

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Hedef Egitim ve Oretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek
Performans Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak
Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim
” . M Hedeften
Performans Gostergeleri Olgli Birimi Hedef Gergeklesme Sapma
1111 (?gretinj Elemant Basina Diigen Ortalama On lisans ve Lisans Adet 61,1111 111,7667 %82,89
Ogrenci Sayis!
1113 On h.sal.ns/Lisans /Lisansus?u Egitiminde Uygulamali Ders Yozde 0,8108 0,7398 %-8,76
Saatinin Toplam Ders Saatine Orani
1114 gtri§lmf:lll|(. Konusund.a.\wEg|tu?1 Programlarinda Ders Alan Adet 0,2909 0,0000 %-100
Ogrencilerin Toplam Ogrenci Sayisina Orani
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ACIKLAMA*Hedef tutturulmusgtur.

Birimimiz merkeze uzak olusundan ve ilgemizin kiigiik olmasi nedeniyle uzman kisi
gorevlendirilmelerinde sikintt olmustur.

Performans Sonuglan Tablosu

B T
3.NESIU UNIVE_}}_S._ITENI

T e o e g e
N RUHUNA'UYGUN KURESELOLCEKTE;YARISAN,'GIRISIMCL,

BIREVLERYETISTIRMEK
" Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
Stratejik Hedef Dénem Sonunda %30 Arttirmak
performans Hedef Sinf, Lat‘)'oratuvar, Sem_m.er vseToplantl Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve
Teknolojik Donanimini lyilestirmek
Faaliyetin Adi Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi igin Derslik ve Laboratuvarlarin Teknolojik
Donantmi
- mmr——— ————r— e et et
Performans Gostergeleri Ol Birimi Hedef Gergeklesme ::s;f:en
Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arag ve
1.3.2.1 | Gereglerin iyilestiriimesine Yonelik Harcamalarin Toplam TL 0,0591 0,0045 %-92,39
Biitgeye Orani

Teknolojik arag ve gereglerin iyilestirilmesine yonelik harcamalar Yapi Isleri Daire Bagkanlg
ve Idari ve Mali Isler Daire Bagkanh@ araciyla yapilmaktadir.

Performans Sonuglari Tablosu

'---v-—“--—";.-"'-.:--'f-';{;':’:"“— _ﬁW::':mﬂﬁnﬁ—F:Wﬁ:ﬂvﬁﬁ;i T 'ﬁ”ﬁﬁ-—-.ﬁ”“
Strateﬁk. Amac LKUR.UI\{ISALA ACVE HEDEELERIN GERCERLESTIRILVESINE ONELIKR RURDV KUTTURUNU]

Stratejik Hedef Paydaslarla iliskileri Gelistirmek
Performans Hedef Paydaslarla iletisimi Yil Sonunda %20 Artirmak
Faaliyetin Adi

" Hedeften
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Sapma
6.3.1.1[Mezun Derneklerine Uye Sayist Adet 0,0000 0,0000 %0
ACIKLAMA

*[lcemizin merkeze uzak olmasindan dolay1 mezun dgrencilerimizi dernek kurmada bir araya
getiremedigimiz i¢in hedef konulmamugtir.
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B.3 — Performans Sonug¢lari Tablosunun Degerlendirilmesi

Birimimiz kiig¢lik 6lgekli birim olmasindan dolay: performans sonuglarinda meydana gelen sapmalarda

hata riski ¢ok azdir.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri gergekei olarak belirlendiginden yil itibariyle tiniversitemizin hedeflerine yakin
olusmaktadir. Yiiksekokulumuz kiigiik 6lgekli bir birim oldugu igin veri toplamasi, iglenmesi daha kolay ve
gergekei olmaktadir. Performans bilgi sistemi Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ile
koordineli ¢aligilmasi sonucunda gelismektedir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

* Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyan bir yonetimin olmasi

* Calismayi, arastirmayl ve analitik diigtinmeyi tegvik edici ve olasi sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda
yapict ve demokratik yaklagimin benimsenmesi.

* Yiiksekokulumuz egitim programlarimin Biiylikorhan ve yakin cografya tarihi ile bagdasik olmasinin
getirdiSi avantajlar.

* Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sekttrde genis is istihdam alanlarinin olmasi

* Islerin takim ruhu iginde zamaninda ve 6zenli yapilmasi

* Akademik ve idari birimlerin uyumlu ¢alismasi

* Stratejik Yonetim Anlayisinin benimsenmis olmasi

* Ust Yénetimin destegi

B-ZAYIFLIKLAR

0 Uygulama laboratuarlarinin fiziksel alt yapisinin istenilen seviyede heniiz iyilestiriimemis olmasi.
Akademik ve Idari personelin nicelik olarak yetersiz olmasi.

a
0 Ulasimin sinirh ve kampus diginda zor olmast
O Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

0

Akademik ve Idari biirolarin temel ihtiyaglarinin hentiz tamamlanmamis olmasi.

C-DEGERLENDIRMELER

Yiiksekokulumuzun dig gevresinde yer alan yiiksek performansi ulagmayi zorlastiran alanlar.

02547 sayih Yasa hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarimin gerek ulagim gerekse yolluk-
yevmiye ve ders Ucretlerinin diistik olmast,

O Akademik personel alimina iyilestirilmenin getirilmesi.

0 Biitgeden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasu.
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V - ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yilksekokulumuz Stratejisinin tiim boyutlariyla bir biitlinlik igerisinde hayata gegirilerek
hedeflerine ulagabilmesi i¢in Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin biitiinliik igerisinde ortak hedefler
dogrultusunda uyumlu bir bi¢gimde hareket etmeleri 6Snem arz etmektedir.

Bu uyumun en Ust diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, planlama, kaynak tahsisi, uygulama,
koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicti yiiksek, seffaf ve hesap verebilir bir uygulama
stirecinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklan iyi ySnetim ve katilmecilik ilkeleri
gergevesinde tanmimlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim iginde ¢alismalart i¢in uygun ortam yaratilacaktir.
Stratejinin uygulanmasim ve hedeflere ne dlgiide yaklagildigim izlemek amaciyla gelistirilen Slglimleme
kriterleri, uygulayicilar ve karar alicilarin ilerlemeleri degerlendirebilmeleri iin temel araglardan biri olacaktir.
Siirecin izlenmesi, gelismelerin belirlenen gdstergelere gore dlglimlenmesi ve sonuglarin belirli araliklarla
hedeflerle karsilagtiriimasint  igermektedir. Gostergelerin  6lglimlenerek, varsa gecikme ve hedeften
sapmalarin ve nedenlerinin anlagilarak gerekli 6nlemler alinmalidar.

0 Olanaklart dahilinde biiyiikk bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli gorevleri yaninda,
bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltiirel yonden kalkinmasinda da harekete gegirici gli¢ olmas: bakimindan
asafida yer alan sorunlarinin ¢dziimiine dncelik verilmesi ayri bir 6nem tagimaktadur.

0 Ogrencilerin ihtiyaglarina yénelik olanlar basta olmak iizere, teklif edilen projelere oncelik
verilmelidir.

O Baglatilan yatirimlarin zamaninda tamamlanmasi i¢in yeterli 6denek tahsis edilmelidir.

0 Meveut Programlarimiza ek olarak, fiziki yapilanmanin da giiglendirilmesiyle birlikte yeni
programlar agilmalidir ve Bolgenin gelisimi agisindan 6grenci sayisi arttirilmalidir.

O Ogretim elemam ve kadrolu idari personel sayisi, esitli uygulamalarla artirilmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ger¢evesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.’ (Bursa-11.01.201 9)

Prof.Dr.Ruziye DASKIN

Miidiir

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Yiliginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir. 27



